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WITKOWITZ

Eticky kodex jednani skupiny WITKOWITZ

Nase skupina WITKOWITZ usiluje o budovani dlouhodobych korektnich vztaht, jak
s obchodnimi partnery, tak i s vefejnopravnimi institucemi a dal$imi subjekty.

Skupinou WITKOWITZ se rozumi tyto spole¢nosti:

WITKOWITZ ENVI a.s., Ruska 1142/30, 703 00 Ostrava — Vitkovice, ICO: 04528131
Hutni Montaze, a.s., Ruska 1162/60, 703 00 Ostrava - Vitkovice, ICO: 15504140

WITKOWITZ SLOVAKIA a.s., Moldavska cesta 10, 040 11 KosSice - mestska ¢ast’ Juh,
ICO: 35 744 618

WITKOWITZ, a.s., Ruska 83/24, 703 00 Ostrava - Vitkovice, ICO: 07993293

Witkowitz Atomica a.s., Vaclavské namésti 772/2, Nové Mésto, 110 00 Praha 1,
ICO: 09001638

GEARWORKS a.s., Vitkovice 3020, 703 00 Ostrava, ICO: 25877933

VviTKOVICE HAMMERING a.s., Ruska 2887/101, Vitkovice, 703 00 Ostrava,
ICO: 27807088

VITKOVICE ENERGETICKE STROJIRENSTVI, a.s., Pohraniéni 3017/11, Vitkovice,
703 00 Ostrava, ICO: 06977731

NOEN, a.s., Vaclavské namésti 772/2, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto, ICO: 25601598

Vyitkowitz Mechanica, a.s., Pohraniéni 3017/11, Vitkovice, 703 00 Ostrava,
ICO: 07564813

VITKOVICKE STROJIRNY s.r.0., Pohraniéni 3017/11, Vitkovice, 703 00 Ostrava, ICO:
02147173

Ugelem tohoto kodexu je jasné vytydit korektni a etické sméfovani skupiny
WITKOWITZ a pomoci vSem zaméstnancim a obchodnim partnerim s rozhodovanim,
jak se zachovat v urgitych situacich.

Povest nasi skupiny i jednotlivych dcefinych spoleénosti buduji skrze své jednani a
vystupovani vsichni nasi zaméstnanci, a to nezavisle na tom, zda se jedna o &leny
korporéatnich organa, feditele &i fadové zaméstnance, jakoZ i obchodni partnefi, ktefi
v urCitych pripadech vystupuji jménem nasich spole¢nosti (pro zjednoduseni textu
vS8echny tyto osoby dale jen ,zaméstnanci“). Proto jsou pravidla obsazena v tomto
kodexu zavazna pro vSechny tyto osoby, a to nezavisle na situaci, do které se
dostanou, paklize jednaji jménem nebo na Ucet skupiny WITKOWITZ.

Pokud si kdokoliv ze zaméstnancl nasich spolecnosti nebude jisty, jak fesit uréitou
situaci pfi vykonu své prace nebo v ramci obchodnich jednani, miize se vzdy obratit
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na svého nadfizeného &i na samotné vedeni jednotlivych spole¢nosti a pozadat o radu
¢i o pomoc.
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1. Dodrzovani pravnich predpist

Zaméstnanci, zastupci a také jednotlivé spole¢nosti musi vzdy jednat v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, jakoz i s pravnimi pfedpisy jinych zemi,
které se mohou vztahovat na &innost spole¢nosti.

Prislusna legislativa se neustale vyviji a méni, coz klade vysoké naroky na spole¢nosti
ina zaméstnance. V pfipadé jakékoliv nejasnosti ohledné vyznamu ¢&i vykladu
pravniho pifedpisu se mohou zaméstnanci obratit na svého nadfizeného i na samotné
vedeni jednotlivych spoleénosti.

2. Jednani se statnimi aredniky

Zaméstnanci, zastupci a také jednotlivé spoleénosti musi vzdy jednat v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, jakoz i s pravnimi pfedpisy jinych zemi,
které se mohou vztahovat na €innost spole€nosti.

Jednotlivé spole€nosti a jeji zaméstnanci musi postupovat v souladu s protikorup&énimi
pravnimi pfedpisy v zemich, kde pfislusna spole¢nost plisobi.

Zaméstnanci nebudou v ramci své Cinnosti pfimo & nepfimo poskytovat ¢i nabizet
cokoliv hodnotného statnim Gfednikiim, ani zastupclim statnich podnikd, a to za
Gcelem ovlivnéni jejich rozhodovani s cilem ziskat pro sebe & pro spole¢nost
jakoukoliv vyhodu ¢&i protisluzbu. Toto budou zaméstnanci dodrZzovat rovnéz
v pfipadech vefejnych zakazek, vefejnych drazeb ¢&i v pfipadé jinych procedur &i
postupl realizovanych vefejnymi institucemi i statnimi Gfedniky.

V pfipadé, ze se zamé&stnanec setka s korupénim jednanim &i s jeho naznaky, mél by
o tomto co nejdfive informovat svého nadfizeného &i samotné vedeni pfislusné
spole¢nosti.

3. Stret zajmu

Je pfirozené, Ze kazdy jednotlivec véetné zaméstnancll ma uréité osobni zajmy.
Zaroveh je v8ak nutné rozliSovat a znat zajmy spoleCnosti a peclivé hlidat, zda
nedochazi ke stfetu zajmul spole¢nosti s osobnimi zajmy zaméstnance.

Je zcela nezadouci, aby zaméstnanci ziskavali jakykoliv prospéch nebo méli jakykoliv
osobni zajem, pokud by mély plynout z podnikatelskych, obchodnich €i Gfednich aktivit
spolecnosti. Totéz je zakazano i pro situace, kdy by z aktivit spoleé¢nosti mél plynout
néjaky prospéch, vyhoda ¢&i osobni zajem ¢lenim rodiny, blizkym osobam ¢&i osobam
jinak spfiznénym se zaméstnancem.

Stfet zajml zaméstnance mizZe vzniknout také v situaci, kdy zaméstnanec hodla
realizovat svym jménem a na sv(j Ucet vlastni podnikatelskou ¢innost, nebo pokud se
hodla stat Elenem korporatniho organu spolecnosti stojici mimo skupinu WITKOWITZ.
Pfed zahajenim téchto ¢&innosti musi zaméstnanec nejdfive informovat svého
nadrizeného €i samotné vedeni pfislusné spole¢nosti a vy¢kat na udéleni souhlasu.
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Co se tyCe prevence stfetu zajml a prevence protipravniho jednani, zakazuje se
zaméstnanclim vyuzivat pro své soukromé potieby informace ziskané ze spole€nosti,
vliv plynouci z pracovni pozice ve spoleénosti, jakoz irtzné pfileZitosti plynouci
z vykonu prace pro spolecnost.

V pfipadé, Ze se zaméstnanec &i jemu spfiznéna osoba ocitne ve stfetu se zajmy
spole¢nosti, mél by zaméstnanec provést tzv. self-reporting, tj. zaméstnanec by
o tomto mél co nejdfive informovat svého nadfizeného €i samotné vedeni pfislusné
spole€nosti. Vznikld situace bude ze strany spole€nosti feSena korektné,
transparentné a v mezich pravnich predpisl nikoliv k Ujmé& zaméstnance.

4. Pfijimani dart a jinych vyhod

Z&dny zaméstnanec nesmi zneuzZivat svého postaveni ve spole¢nosti a ziskavat skrze
né&j jakakoliv plnéni &i vyhody, a to zejména od osob, které se snazi stat obchodnim
partnerem spolecnosti, nebo se snazi udrzet svlj obchodni vztah se spole€nosti.

Z téchto dlivodl je zasadné nepfipustné, aby zaméstnanci pfijimali jakékoliv dary Ci
vyhody, at uz se jedna o penize, penézité pljcky, sluzby, dary €i placené dovolené.

Je-li to vdané zemi v obchodnich &i Ufednich vztazich bézné a je-li to v souladu
s pravnim predpisy, mize v$ak dojit k darovani béznych reklamnich pfedmétl nizké
hodnoty, nebo k pfijeti pozvani na pracovni obéd, vecefi &i na kulturni akci. Pfijimani
téchto darll a pozvani na pohosténi &i akce by v8ak mélo byt v zakonnych mezich,
mélo by byt vzajemné / reciproéni a nemélo by byt prili§ Casté.

5. Poskytovani darti a jinych vyhod

Je-li to vdané zemi v obchodnich ¢&i Gfednich vztazich bézné a je-li to v souladu
s pravnim pfedpisy, mize zaméstnanec poskytnout obchodnim partnerim &i statnim
afedniklim bézné reklamni predméty nizké hodnoty, nebo je pozvat na pracovni obéd,
vecefi ¢i na kulturni akci. Poskytovani t€chto darli a pozvani na pohosténi &i akce by
vSak meélo byt v zakonnych mezich, mélo by byt vzajemné / reciproni a nemelo by byt
prilis Casté. Jsou-li tyto naklady pfedem schvaleny a pokud skute€né souvisi
s pracovni ¢innosti zaméstnance, budou tyto naklady danému zaméstnanci uhrazeny.

Je v8ak zakazano, aby zaméstnanci poskytovali komukoliv dary, sluzby €i jiné vyhody,
které jsou nad ramec pravnich pfedpisli a/nebo které nespadaji do mezi b&zného
obchodniho €i ufedniho styku.

6. Korektni vztahy se zakazniky a dodavateli

Dobra povést a ekonomicky blahobyt jednotlivych spole&nosti jsou mimo jiné zaloZzeny
na korektnich a transparentnich vztazich se zakazniky a dodavateli, ¢ehoz lze
dosahnout skrze dodrzovani obchodnich vztahll a diléich dohod, dale skrze
transparentni, korektni a pravdivé informovani a skrze slusné jednani.

Zaméstnanci by neméli poskytovat zakaznikiim a dodavatelim zavadéjici, nepfesné
ani nepravdivé informace, at uz se jedna o informace vyrobni, obchodni &i finanéni
povahy.
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Co se ty€e Uhrad za dodavané / odebirané zboZi a za poskytované / pfijimané sluzby,
veskeré platby musi byt doloZeny prislu§nymi Géetnimi doklady a doklady potvrzujicimi
radné dodani zbozi ¢i fadné poskytnuti sluzby.

7. Dodrzovani pravnich predpist na ochranu hospodarské
soutéze a pravnich predpistl proti nekalé soutézi

Skupina WITKOWITZ v€etné jejich dcefinych spolecnosti se zavazuje dodrZzovat
pravni piedpisy na ochranu hospodaiské soutéZe, jakoZz i pravni pfedpisy proti nekalé
soutézi, a to jak v Ceské republice, tak i v dalSich zemich svého pUsobeni.

Jednani omezujici €i ohrozujici hospodaiskou soutéZ mliZze existovat jednak ve
smluvni / pisemné formé&, jednak mize byt realizovano i skrze fakticka jednani bez
pisemnych podkladd. Proto se jednotlivé spole¢nosti véetné zaméstnancli zejména
vyhnou ucasti na kartelovych dohodach a G€asti na jednani o nich, dale se vyhnou
Ucasti na jinych praktikdch vedoucich k omezeni &i ohroZeni hospodaiské soutéze
a UCasti na jednani o nich. Totéz plati pro jednotlivé spoleénosti a pro viechny
zaméstnance rovnéz v souvislosti s nekalosoutéZnim jednanim.

Dozorové organy a soudy mohou uloZit za vy$e uvedené protipravni jednani vysokeé
pokuty a pfi ur€itém stupni spoleéenské skodlivosti mohou byt uloZeny i trestnépravni
sankce, a to jak vi¢i zaméstnancim jakoZzto fyzickym osobam, tak i viéi jednotlivym
spole¢nostem jakozto pravnickym osobam.

V pfipadé, ze se zaméstnanec setka s protipravnim jednanim v oblasti hospodaiské
soutéze ¢&i s jeho naznaky, mél by o tomto co nejdrive informovat svého nadfizeného
¢i samotné vedeni prislusné spole¢nosti.

8. Ochrana zivotniho prostredi

Zivotni prostiedi a jeho kvalita je nenahraditelnou a nezastupitelnou hodnotou v Zivoté
kazdeho jednotlivce. Skupina WITKOWITZ véetné jejich dcefinych spoleénosti se
zavazuje dodrzovat pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostifedi. Rovnéz se
zavazuji ke kontinualnimu mapovani vlivu své €innosti na Zivotni prostfedi a k pfijimani
vhodnych opatfeni na ochranu Zivotniho prostredi.

9. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

Zdravi je nenahraditelnou a nezastupitelnou hodnotou v Zivoté kazdého jednotlivce.
Skupina WITKOWITZ v€etné jejich dcefinych spole¢nosti se zavazuje dodrZovat
pravni pfedpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

SpoleCnosti se zavazuji zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci
s ohledem na rizika moZného ohroZzeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

Spole¢nosti se zavazuji vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pfijimanim opatfeni k prfedchazeni rizikiim.
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Vnaseni, drzeni &i konzumace alkoholickych napojl, jinych navykovych latek
a tabakovych vyrobk v arealu jednotlivych spole¢nosti je strikiné zakazano.

10. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Jednotlivé spoleénosti skupiny WITKOWITZ zajiStuji rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfovani za praci
a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace, zejména
diskriminace z d@ivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
narodnosti, statniho ob&anstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
véku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel(l; diskriminace z diivodu t&€hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povazuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
ginnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym poZzadavkem nezbytnym
pro vykon prace; Gcel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz uCelem je
odiivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti
fyzické osoby ke skupingé vymezené nékterym z divodl uvedenych v pfislusném
pravnim predpise (zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaCni zakon).

Zpracoval: HR manager

V Ostravé dne 1.1.2022

BN

Ing. Michaela Zvakovéa
pfedseda predstavenstva
WITKOWITZ, a.s.
N4
WITKOWITZ
WITKOWITZ, a.s., Ruskd 83/24

703 00 Ostrava - Vitkovice
1 07993293, DIC: C207993293
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