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1. ROZSAH PUSOBNOSTI A UCEL DOKUMENTU

Criminal Compliance Program (CCP) je systém internich opatfeni a postupll vedoucich
k zajisténi prevence, detekce a reakce na pripadna protipravni jednani, ktery je
soucasti firemni kultury a slouzi k zabranéni spachani trestného ¢inu nebo prestupku
v souvislosti s podnikatelskou &innosti spolec¢nosti, pfipadné k odvraceni nasledku
takového trestného &inu nebo prestupku. Kazdy je povinen jednat legalné, vzdy
v souladu s CCP a podezfeni na poruseni CCP oznamit dle pfislusného vnitfniho
predpisu.

Zakladem CCP jsou vnitfni pfedpisy dostupné na www.witkowitz.cz v sekci Ke stazeni

Odpovédnou osobou CCP je compliance officer, jimz je HR manager.

Oznamovani podezieni na poruseni CCP je mozné nékolika zplsoby zaruéujicimi
divérné oznamovani, které jsou uvedeny v pfislusnych vnitfnich piedpisech a jsou
dostupné vSem zaméstnancim. Pro fadné oznameni poruseni CCP nemlze byt
oznamovatel jakkoli postizen.

Tento Kodex CCP je zavazny pro statutarni organy, resp. jejich ¢leny, vedouci
zaméstnance, zaméstnance i osoby v obdobném pracovnim vztahu ke vSem
spole€nostem skupiny WITKOWITZ (dale jen ,zaméstnanci®). VSichni zaméstnanci byli
s timto kodexem v celém rozsahu seznameni a fadné pouceni o svych pravech
a povinnostech z toho vyplyvajicich.

2. PROHLASENi (PREAMBULE)

Spole€nosti skupiny WITKOWITZ jako seskupeni pravnickych osob ve snaze
minimalizovat nebezpeci jakéhokoli protipravniho €i neetického jednani v souvislosti
s naSi Cinnosti pfijimaji tento kodex. Nulovou toleranci nelegalniho jednani tyto
spole€nosti pfispivaji ke kultivaci obchodnich vztahll a k ochrané svobodného,
rovného a férového trhu a volné soutéze. Jako moderni technologické spole¢nosti,
které jsou vyznamnymi hraéi na trhu a téz i vyznamnymi zaméstnavateli, si vSechny
spolecnosti skupiny WITKOWITZ uvédomuiji svou odpovédnost viéi statu, obchodnim
partnerim i zaméstnanciim, ale i odpovédnost za jednani svych zaméstnanci
a dalSich osob, které jednaiji za spole¢nosti skupiny WITKOWITZ nebo za né a v jejich
zajmu vystupuiji.

Jakakoli €innost spole€nosti skupiny WITKOWITZ bude vzdy vykonavana v plném
souladu se vSemi platnymi a u¢innymi pravnimi predpisy i dalSimi pravidly slusného,
eticky konformniho chovani. Za timto u¢elem maji spole¢nosti skupiny WITKOWITZ
vytvoren soubor vnitfnich predpist, tvofici uceleny systém zasad, pravidel a opatieni.

Spolecnosti skupiny WITKOWITZ deklaruji absolutné nulovou toleranci k trestné
¢innosti spachané jejich jménem, v jejich zajmu nebo v ramci ¢innosti statutarniho
organu, osobou ve vedoucim postaveni nebo zaméstnancem.
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3. CILE CRIMINAL COMPLIANCE PROGRAMU

Primarnim cilem CCP je zajistit maximaini soulad jednani a chovani vSech spole¢nosti
v ramci skupiny WITKOWITZ s pravnim tadem Ceské republiky, vnitfnimi pfedpisy
a obecnymi etickymi zasadami. Prostfednictvim uceleného souboru vzéjemné
provazanych funkénich pravidel a opatfeni preventivni i represivni povahy
minimalizovat riziko spachani trestného ¢inu nebo prestupku v souvislosti s €innosti
kterékoli ze spolec¢nosti skupiny WITKOWITZ, pfipadné zajistit efektivni odvraceni
nasledku spachaného trestného €inu nebo piestupku.

Sekundarnim cilem je vybudovani vyspélé firemni kultury, ktera bude sama o sobé
vyznamnou piekazkou jakéhokoli protipravniho €i neetického jednani.

4 SOUVISEJICi DOKUMENTACE

4.1 Interni

Hlavnimi souvisejicimi dokumenty jsou eticky kodex a vnitfni oznamovaci systém,
které spolu s timto kodexem pfedstavuji zakladni nastroj prevence.

4.2 Externi

Zak. €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v ué¢inném znéni (dale jen ,trestni zakonik* nebo
1ZY)

Zak. ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim, v u€inném znéni (dale jen ,trestni
Fad“ nebo , TR

Zak. ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
v u€inném znéni (dale jen ,ZTOPQO)

Zak. &. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, v G€inném znéni
(dale jen ,pfestupkovy zakon* nebo ,PrestZ)

Veskeré provadéci predpisy k uvedenym zakonlim.

Dal$i zakonné i podzakonné normy upravujici jednotlivé €innosti podnikani spolecnosti
skupiny WITKOWITZ.

5 TERMINY, DEFINICE, ZKRATKY

5.1 Zaklady trestni odpovédnosti a odpovédnosti za pfestupky

Spolecnosti skupiny WITKOWITZ kladou dliraz na to, aby vSichni zaméstnanci byl
fadné a upiné pouceni a vkazdém okamziku znali podminky vzniku trestni
odpovédnosti, skutkové podstaty relevantnich trestnych ¢inti a pfestupkl a podminky
vzniku trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Trestni odpovédnost

Souhrn podminek, pfi jejichz splnéni vznika trestni odpovédnost pachatele, kterou je
minéna povinnost strpét za spachany trestna &in sankce stanovené trestnim
zakonikem v ramci trestnépravniho vztahu, ktery vznikne spachanim trestného Cinu
mezi pachatelem a statem. Podminky trestni odpovédnosti jsou uvedeny v trestnim
zakoniku.
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Trestny ¢in

Protipravni &in, ktery trestni zakonik oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky
uvedené v tomto zakoniku. Zakladem trestni odpovédnosti je spachani trestného ¢inu,
1j. napInéni vSech obligatornich znakl skutkové podstaty trestného ¢inu.

Skutkova podstata trestného ¢éinu

Souhrn objektivnich a subjektivnich znaku, které ur€uji jednotlivé druhy trestnych ¢inQ
a odliSuji je od sebe navzajem. Jde o tyto znaky: protipravnost, individualni objekt
(chranény zajem), objektivni stranka (jednani, nasledek a pfi¢inny vztah mezi nimi),
subjekt a subjektivni stranka (Umysl, nedbalost).

Jednotlivé trestné Ciny a jejich skutkové podstaty jsou uvedeny ve zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku a vSechny dot¢ené osoby jsou povinny se s nimi seznamit.

Trestny ¢in spachany pravnickou osobou
Protipravni €in spachany v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednal-li tak:

a) statutarni organ nebo jeho ¢len anebo jind osoba ve vedoucim postaveni
v ramci pravnickeé osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu
jednat,

b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této pravnické
osoby vykonava fidici nebo kontrolni €innost, i kdyz neni osobou uvedenou pod
pismenem a),

c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho
jednani bylo alespor jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni
odpovédnost pravnické osoby, nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi plnéni Gkold, i kdyz neni
osobou uvedenou pod pismeny a) az c), jestlize ji ho Ize pficitat.

PricitateInost spachani trestného ¢inu pravnické osobé
Pravnické osobé Ize pficitat spachani trestného &inu, jestlize byl spachan:

a) jednanim organli pravnické osoby nebo osob uvedenych pod pismeny a) az c)
vyse, nebo

b) zaméstnancem uvedenym pod pismenem d) vySe na podkladé rozhodnuti,
schvaleni nebo pokynu organl pravnické osoby nebo osob uvedenych pod
pismeny a) az c¢) vySe anebo proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby
uvedené pod pismeny a) az c) vySe neprovedly takova opatfeni, ktera meély
provést podle jiného pravniho predpise nebo ktera po nich Ize spravedlivé
pozadovat, zejména neprovedly jinou povinnou nebo potfebnou kontrolu nad
¢innosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimzZ jsou nadfizeny anebo neudinily
nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledkl spachaného trestného
¢inu.
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Trestni odpovédnost pravnickych osob

Trestni odpovédnost pravnickych osob se tyka veskerych zlo¢inG nebo preéind
uvedenych ve zvlastni ¢asti trestnino zakoniku, s vyjimkou trestnych €inli taxativné
vyjmenovanych (§ 7 ZTOPO). Trestni odpovédnosti pravnické osoby nebrani,
nepodafi-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba jednala protipravni zpisobem
(§ 8 odst. 3 ZTOPO). Trestni odpovédnosti pravnické osoby neni dotéena trestni
odpovédnost fyzickych osob a trestni odpové&dnosti t&chto fyzickych osob neni
dotcena trestni odpovédnost pravnické osoby (§ 9 odst. 3 ZTOPO). Pravnicka osoba
se trestni odpoveédnosti zprosti, pokud vynaloZila veskeré Gsili, které na ni bylo mozno
spravedlivé pozadovat, aby spachani protipravniho &inu osobami uvedenymi vyse
zabranila (§ 8 odst. 5 ZTOPO).

Prestupek

Prestupkem je spolecensky skodlivy protipravni €in, ktery je v pfestupkovém zakone
vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky stanovené zakonem, nejde-li o trestny Cin.
Prestupky se od trestnych ¢&inl odliSuji zejména stupném nebezpe€nosti pro
spolecnost. Obecné je u prestupkll tento stupen nebezpeénosti nizsi nez u trestnych
¢inl, z ¢ehoz také nasledné plynou mirnéjsi sankce (mj. za piestupek nelze ulozit trest
odnéti svobody).

Odpovédnost pravnické osoby za prestupek

Pravnicka osoba je pachatelem, jestlize k naplnéni znak( pfestupku doslo jednanim
fyzické osoby, ktera se za U€elem posuzovani odpovédnosti pravnické osoby
za piestupek povazuje za osobu, jejiz jednani je pficitatelné pravnické osobé a ktera
porusila pravni povinnost uloZenou pravnické osobg, a to pfi €innosti pravnicke osoby,
v pfimé souvislosti s ¢innosti pravnické osoby nebo ku prosp&chu pravnické osoby
nebo v jejim zajmu; za poruseni pravni povinnosti ulozené pravnické osobé se
povazuje téZ poruseni pravni povinnosti uloZzené organizani sloZzce nebo jinému
Gtvaru, ktery je sou€asti pravnické osoby.

Pachatelem je téZ pravnicka osoba, ktera ke spachani pfestupku uzila jiné pravnické
osoby nebo fyzické osoby odlisné od fyzické osoby, kterd se za uéelem posuzovani
odpovédnosti pravnické osoby za pfestupek povazuje za osobu, jejiz jednani je
pri¢itatelné pravnické osobg, jestlize tyto osoby nejsou za pfestupek odpovédné.

Odpovédnost za prestupky pravnickych osob je odpovédnosti objektivni, to znamena,
Ze k odpovédnosti za prestupek neni vyzadovano zavinéni. Neni tedy tfeba, aby
takové protipravni jednani bylo u¢inéno Umysiné nebo nedbalostné. K vyvozeni
odpovédnosti pravnické osoby za pfestupek tedy postaci, ze doslo k poruseni nebo
nesplnéni povinnosti, které stanovi zakon nebo které byly uloZzeny na zakladé zakona.

Odpovédnost pravnické osoby za pfestupek neni podminéna zjiSt&nim konkrétni
fyzické osoby, kterd se povaZuje za osobu, jejiz jednani je pfi€itatelné pravnicke
osobé. Spravni organ neni povinen zji§tovat konkrétni fyzickou osobu, ktera se za
téelem posuzovani odpovédnosti pravnické osoby za pfestupek povazuje za osobu,
jejiz jednani je pfiCitatelné pravnické osobg&, zejména tehdy, je-li ze zjiSténych
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skuteCnosti zfejmé, Ze kjednani zakladajicimu odpovédnost pravnické osoby
za prestupek doslo pfi ¢innosti pravnické osoby.

Odpovédnosti pravnické osoby za prestupek neni dotéena odpovédnost za prestupek
fyzickych osob uvedenych vodstavcich 1 a 2 (§ 20 prestupkového zakona)
a odpovédnosti za prestupek téchto fyzickych osob neni dotéena odpovédnost
pravnické osoby za prestupek.

Pricitatelnost prestupku

Za osobu, jejiz jednani je pfiCitateiné pravnické osobé, se za UCelem posuzovani
odpovédnosti pravnické osoby za prestupek povazuje:

a) statutarni organ nebo jeho &len,

b) jiny organ pravnické osoby nebo jeho ¢len,

c) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi plnéni Gkoll vyplyvajicich
z tohoto postaveni,

d) fyzicka osoba, ktera pini Ukoly pravnické osoby,

e) fyzicka osoba, kterou pravnicka osoba pouziva pfi své ¢innosti, nebo

f) fyzicka osoba, ktera za pravnickou osobu jednala, jestlize pravnicka osoba
vysledku takového jednani vyuzila.

Jestlize ke spachani pfestupku zakon vyzaduje zvlastni viastnost, zplsobilost nebo
postaveni pachatele, ktery je pravnickou osobou, zvlastni vlastnost, zplUsobilost nebo
postaveni nemusi byt dany u fyzické osoby, kterd se za uCelem posuzovani
odpovednosti pravnické osoby za prestupek povaZzuje za osobu, jejiz jednani je
pfiCitatelné pravnické osobé.

Zprosténi odpovédnosti pravnické osoby za prestupek

Pravnickd osoba za pfestupek neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynalozila veskeré
usili, které bylo mozno pozadovat, aby prestupku zabranila.

Pravnickd osoba se nemuze odpovédnosti za prestupek zprostit, jestlize u jeji strany
nebyla vykonavana povinna nebo potfebna kontrola nad fyzickou osobou, ktera se
za uCelem posuzovani odpovédnosti pravnické osoby za prestupek povazuje
za osobu, jejiz jednani je pfiCitatelné pravnické osobé, nebo nebyla u¢inéna nezbytna
opatieni k zamezeni nebo odvraceni prestupku.

VesSkeré asili, které Ize po pravnické osobé spravedlivé poZadovat

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob konkrétné nespecifikuje, jaké Usili
(opatfeni a postupy) ma pravnickd osoba vynalozit, aby zabranila spachani
protipravniho €inu, a mohla se tak zprostit odpovédnosti za tento ¢in. V podstaté totéz
Ize konstatovat i v pfipadé pfestupkového zakona, kde je obecny liberaéni diivod
formulovan obdobné jako v pfipadé ZTOPO. Z dlvodu piedbé&zné opatrnosti jsou
parametry stanovené v tomto kodexu koncipovany jako maximalné mozné a lze je
povazovat za komplexni systém obsahujici veskera opatieni a postupy, které Ize po
pravnické osobé& spravedlivé poZadovat, aby nejenze doslo k zabranéni spachani
protipravniho €inu zaméstnanci, ale téz aby jeho spachani mohlo byt a bylo v&as
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odhaleno, resp. aby dos$lo kodvraceni nasledkll spachaného trestného Cinu Ci
prestupku.

5.2 Pojmy a zkratky

CM Compliance manager

CCP Criminal compliance program

EL Eticka linka

PrestZ Prestupkovy zakon

TR Trestni fad

TZ Trestni zakonik

ZTOPO Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob

6 ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Odpovédnou osobou pro oblast CCP je compliance manager (CM). CM je fizen
piedstavenstvem spole¢nosti WITKOWITZ, a.s. Pozice CM je neslu€itelna s pozici
¢lena predstavenstva nebo ¢lena dozor€i rady.

CM pIni Gkoly CCP a odpovida za né. CM postupuje pfi vykonu své plsobnosti
nezavisle a nestranné za U&elem maximalni objektivity a efektivity plnéni cilil CCP.

Prava a povinnosti CM

CM vede skoleni problematiky CCP pro ostatni zaméstnance spole¢nosti skupiny
WITKOWITZ. CM pribézné sleduje a vyhodnocuje pIinéni CCP, navrhuje aktualizaci
¢i zménu programu, navrhuje pfipadna dalSi napravni opatieni.

CM dale provadi interni vySetfovani pfi podezieni na poruseni CCP a ma pravo
pozadovat nezbytnou soudinnosti od pfislu§nych zaméstnancu, ktefi jsou povinni ji bez
zbyteéného odkladu poskytnout, pokud tomu nebrani pravni pfedpis nebo jiny dalezity
zajem.

CM odpovida za prijeti prislusnych napravnych opatfeni pfi poruseni tohoto kodexu
a predklada navrhy jejich schvéleni pfislusnému statutarnimu organu nebo jeho
&lenim. CM se vramci pfipominkového fizeni vyjadifuje ke zménam vnitfnich
predpistl, pokud maiji souvislosti s plnénim CCP.

Kazdy zaméstnanec ma pravo CM podat podnét tykajici se plnéni i zlepSeni CCP
a CM oproti tomu poskytuje zaméstnanciim potfebné konzultace a soucinnost.
Zaméstnanci se mohou na CM obracet osobné nebo prostfednictvim etické linky. CM
poskytne kazdému zaméstnanci na vyzadani potfebné materidly a relevantni
informace k CCP, pokud tomu nebrani pravni pfedpis nebo jiny dllezity zajem.

CM je povinen zachovavat miCenlivost o vSech skute¢nostech, o nichz se pfi své
¢innosti v ramci CCP dovi. Oznamovaci povinnost tim neni dotcena.

Skupina WITKOWITZ strana 8/16



N4

WITKOWITZ
7. STRUKTURA CCP

CCP je komplexni soubor provazanych a vzajemné se dopliujicich pravidel a opatfeni
ve vSech rovinach ochrany pfed protipravnim jednanim, které miize byt pravnické
osobé pficteno.

7.1 Prevence

Preventivni opatfeni sméfuji primarné k odstranéni ¢i alespori vyznamnému snizeni
vyskytu faktordl, které mohou vést ke spachani protipravniho ¢inu, nebo jeho spachani
umoznuji €i usnadnuiji.

Pro kvalitni a u€inné fungovani programu CCP je nutné zabezpedit a dodrzovat tyto
zakladni principy:

a) veskeré obchodni aktivity budu provadény v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy,

b) odbornost a profesionalni pfistup zaméstnancli (systematické a priibézné
vzdélavani a Skoleni zaméstnancu),

c) jednoznaéné stanoveni miry povinnosti a odpovédnosti zaméstnancl
(pravomoc a pusobnost jednotlivych zaméstnancli je stanovena zejména ve
vnitfnich pfedpisech),

d) auditovatelnost veskerych rozhodovacich procesli a kontrolni &innosti
v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy,

e) spolehlivost informaéniho systému a bezpe¢nost uchovavanych dat, zajisténi
plynulého a spolehlivé fungujiciho systému pfidélovani pfistupovych prav do
informaéniho systému,

f) zabezpecleni v€asnych, spolehlivych a relevantnich hldSeni nezbytnych pro
rozhodovani (interni reporting).

7.1.1 Vnitrni predpisy

Jasné, praktické a snadno dostupné vnitini predpisy pokryvajici alespori dllezité
a rizikové oblasti Cinnosti spole€nosti ze skupiny WITKOWITZ jsou jednim
z nejdlilezitéjSich  preventivnich  compliance opatfeni. Musi  srozumitelné
a jednoznacné stanovit zavazné organizacni a funk&ni postupy €innosti v jednotlivych
odbornych oblastech tak, aby vSem relevantnim osobam poskytovaly pevné voditko
pro jejich ¢innost v dané oblasti. V kazdém okamziku musi byt v souladu s platnou
a uginnou legislativou, tj. musi pruzné reagovat na zmény pravnich predpist vyssi
pravni sily (zakony, vyhlasky atd.). Uceleny soubor takto koncipovanych predpisu tvofi
pevny ramec &innosti spole¢nosti skupiny WITKOWITZ, tak aby pifi jejich dodrzovani
nemohlo dojit ke spachani trestného &inu nebo prestupku, za néz by néktera z téchto
spole€nosti odpovidala.

7.1.2 Informovanost

Vsichni zaméstnanci musi byt fadné a Uplné seznameni s pravidly a opatfenimi dle
tohoto kodexu a s problematikou trestni odpovédnosti, aby jim porozuméli.
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7.1.2.1 Skoleni

Spoleénosti skupiny WITKOWITZ zagji§tuji informovanost svych zaméstnancl
pfedevsim prostfednictvim odbornych skoleni. Cilem takovych Skoleni je nejen
seznamit zaméstnance s podstatou a jednotlivymi nastroji programu, ale téz rozsirit
jejich povédomi v oblasti etického a pravné konformniho chovani a zvysit tak jejich
schopnost nelegalni ¢i neetické jednani rozpoznat a minimalizovat tak riziko jeho
vzniku. Vedle problematiky CCP a trestni odpovédnosti je kladen diiraz i na Skoleni
v oblasti protikorupéni problematiky, oblasti vefejnych zakazek a volné hospodaiské
soutéze.

Pravidelna $koleni zaméstnancl budou probihat v pravidelnych dvouletych cyklech.
Skoleni se zaméfi jak na teoretickou ¢ast (podminky trestni odpovédnosti, otazky
trestni odpovédnosti pravnickych osob, eticky kodex a protikorup&ni program,
skutkové podstaty relevantnich trestnych ¢inl a prestupku, indikatory trestné Cinnosti
atd.), tak i na praktickou ¢ast (vyuziti CCP v praxi, postup v modelovych pfipadech,
doporuéeni smluvni dolozky atd.). Novi zaméstnanci budou s CCP seznameni v ramci
vstupniho skoleni.

Organizaci a dokumentaci $koleni bude v ramci spole¢nosti skupiny WITKOWITZ
zajistovat vedouci zaméstnanec personalniho Gtvaru spolecnosti.

7.1.2.2 Komunikace

Dal$im nastrojem CCP pro oblast prevence je komunikace o CCP, a to nejen ve vztahu
k vlastnim zaméstnanc(im ale i viiéi tfetim osobam, zejména obchodnim partneriim.

Uvedena komunikace v(éi tfetim osobam bude spodivat napf. v implementaci dolozky
compliance do obchodnich smluv.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni o CCP pribé&zné vhodnym zplUsobem informovat
své podiizené a zdlrazhovat CCP jako soucéast firemni kultury.

7.1.3 Rizeni rizik

Rizeni rizik z hlediska CCP provadi a odpovida za né&j CM, ktery aktivné vyhledava
a uréuje rizikova mista, systémové postupy a innosti a funkéni napiné, pii nichz mize
dochazet ke spachani trestného ¢&inu nebo prestupku nebo ke korup&nimu Ci
neetickému jednani. Nasledné bude doporuceno vedeni jednotlivych spoleCnosti ze
skupiny WITKOWITZ opatieni k jejich minimalizaci.

Systematické vyhodnocovani rizik se tyka celé problematiky trestni odpovédnosti.
Probiha priibézné jednou ro¢né nebo pii zméné &innosti pozice Ci pravni Upravy.
Hodnoceni rizikovosti jednotlivych &innosti ¢i procest musi odpovidat podminkam
vzniku trestni odpovédnosti za trestné Ciny, jejichz spachani Ize pfiist pravnické
osobé, a to v kauzalnim vztahu k dané ¢innosti ¢i procesu.
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7.1.4 DalSi preventivni opatieni

7.1.4.1 Provérovani smiuvnich partnert

V zajmu naplnéni cili CCP a jeho efektivniho fungovani je dllezité védét, s jakymi
aspekty vstupuji spole€nosti skupiny WITKOWITZ do smluvnich &i jinych vztahd. Pro
prfedchazeni trestné Einnosti je nezbytné, aby i tito obchodni partnefi spifiovali alespori
zakladni pozadavky plynouci z CCP.

Zamestnanci jsou povinni pouzivat k provéfovani obchodnich partnerli vyhradné
legalni prostiedky, tedy predevsim vefejné dostupné zdroje jako obchodni rejstrik,
evidence skute€nych majitell, insolvencéni rejstiik, ARES ¢i dalsi internetové zdroje.
Zjistené informace je tfeba vyhodnocovat vcelém kontextu i ve vzajemnych
souvislostech a posuzovat, zda je obchodni partner divéryhodny a zda pro spole¢nosti
skupiny WITKOWITZ neplyne z pfipadného smluvniho vztahu néjaké nebezpedi.

7.1.4.2 Stanoveni zasad fizeni lidskych zdroju

Spole€nosti skupiny WITKOWITZ kladou dliraz na vybér svych zaméstnanc( tak, aby
jednotlivée pracovni pozice byly obsazovany uchazeéi, ktefi jsou nejen odborné
erudovani, ale maji i odpovidajici moralni kredit. Kvalitni vybér zaméstnancl je sam
0 sobé vyznamnym prvkem prevence protipravniho jednani.

Odpovédné osoby jsou povinny dikladné provéfovat budouci zaméstnance a dalSi
spolupracujici osoby, zejména ty, které budou za spole¢nosti skupiny WITKOWITZ
jednat, a to prostiednictvim dostupnych legalnich nastrojli, a zji§téné informace
dikladné vyhodnocovat.

Soucasti hodnoceni zaméstnancd ze strany jejich nadfizenych musi byt i posouzeni
souladu jejich jednani a chovani s pravidly definovanymi CCP, etickym kodexem
a dal8imi internimi predpisy.

7.1.4.3 Systém uchovani informaci

Spole¢nosti skupiny WITKOWITZ dbaji na fadnou dokumentaci a naslednou archivaci
veskeré své innosti v souladu s platnou a G¢innou legislativou tak, aby byly pfislu$né
dokumenty kdykoli a v ipIné formé zpétné dohledatelné a prezkoumatelné, k éemuz
maji tyto spoleCnosti zavedeny relevantni postupy upravené vnitfnimi predpisy.

CM je opravnén v oddvodnéném pfipadé nafidit, aby uréité dokumenty nebyly
skartovany, neni-li to v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy.

7.1.4.4 Ochrana zivotniho prostredi

Spole€nosti  skupiny WITKOWITZ dbaji o Setrny pfistup k pfirodé
a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Timto se spole¢nosti skupiny WITKOWITZ hlasi k
filozofii trvale udrzitelného rozvoje, ¢ehoz Ize dosahnout pouze zodpovédnym a
Setrnym uZivanim pfirodnich zdrojl, eliminaci situaci vazné narusujicich pfirozené
fungovani ekosystému a minimalizaci produkce nevyuzitelnych tuhych, kapalnych &i
plynnych odpadnich latek, unikajicich &i ukladanych zpét do pfirodniho prostiedi.
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Spoletnosti skupiny WITKOWITZ nepovazuji disciplinované napliiovani pravnich
pozadavkl za kone¢ny cil a tam, kde identifikuje potenci i ke zlepSeni nad ramec
t&chto zakonnych poZadavkl, hodla neustile zlepSovat své vysledky v ochrane
Zivotniho prostiedi na zakladé principl spravné vyrobni praxe, nejlepsich dostupnych
technologii a nejnovéjsich védeckotechnickych poznatku.

Spoleénosti skupiny WITKOWITZ uplatriuji systémy fizeni v souladu s poZzadavky CSN
EN ISO 14001

7.1.4.5 Pravidla pro pouZivani informaénich a komunikacénich technologii

Spoleénosti skupiny WITKOWITZ vénuji pozornost oblasti pouZivani informacnich
a komunikaénich technologii a stanovuiji pravidla eliminujici mozna rizika.

V8echny osoby v ramci spole¢nosti skupiny WITKOWITZ jsou pii své €innosti povinny
dodrZovat stanovena pravidla pouzivani informaénich technologii a pfistupu
k elektronické komunikaci, véetné spravného nastaveni bezpeénostnich opatieni. Tato
pravidla se tykaji zejména:

a) uchovavani autentizaénich prostfedku (heslo, PIN, pfihlaSovaci udaje),

b) ochrany osobnich udaju (GDPR),

c) ochrany digitalizovanych dat ulozenych v u€etnich systémech, databazich Ci
na jinych mistech k tomu uréenych pied zkreslenim, poskozenim nebo ztratou.

Spoletnosti skupiny WITKOWITZ jsou povinny uchovavat veSkeré své
autentizaéni prostiedky k pracovnimu pocitaéi a interni elektronické komunikaci tak,
aby je zabezpetily pred ztratou &i zneuzitim a nemohlo tak dojit k neopravnénému
pristupu a zneuziti po&itadového systému a nosi€e informaci €i k poSkozeni, pfipadné
odstranéni zaznamu v poéitaovém systému a na nosici informaci.

Spoleénosti skupiny WITKOWITZ pfi své €innosti pouzivaji a instaluji vzdy jen takovy
software, k némuz disponuji odpovidajicimi licencemi.

7.1.4.6 Pravidla pro darovani

Spolenosti skupiny WITKOWITZ vnimaji zvySena rizika spojena s korupCnim
jednanim v pfipadé darovani, a to jak poskytovanim &i pfijimanim dar(, av$ak i
spoletenskou nezbytnost takového jednani. O podminkach poskytovani a pfijimani
darll rozhoduji statutarni organy spole¢nosti skupiny WITKOWITZ. Soucasné jsou

veskeré dotéené osoby povinny fidit se pravidly, ktera mohou byt upravena v etickém
kodexu.

7.1.4.7 Ostatni opatreni

Vnitfni pfedpisy mohou obsahovat dal$i preventivni opatieni k diléim oblastem.
7.2 Detekce

Detek&ni opatieni sméfuji ke véasnému rozpoznani a odhaleni protipravniho Ci
neetického jednani, pfipadné k efektivnimu odstranéni $kodlivych nasledkl takového
jednani.
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7.2.1 Eticka linka

Ve spole€nostech skupiny WITKOWITZ je zaveden vnitfni oznamovaci systém a dale
systém oznamovani protipravniho™ jednani €i poruseni etickych pravidel, a to
prostiednictvim Etické linky (EL), jejimz garantem je CM.

Prostfednictvim EL mize kdokoli podat oznameni o podezieni ¢&i zjisténi chovani &i
jednani, které je vrozporu s pravnimi pfedpisy nebo CCP. Oznameni lze podat
prostfednictvim e-mailové adresy info@witkowitz.cz nebo postou na adresu sidla
spoleCnosti WITKOWITZ, a.s., Ruska 83/24, Vitkovice, 703 00 Ostrava.

Oznameni Ize podat i anonymné&, nicméné v této souvislosti je tfeba upozornit, ze bez
identifikace oznamovatele se mlize snizit pravdépodobnost Uspé&s$ného vyfeseni
oznamované udalosti.

V8echny informace uvedené v oznameni budou duUsledné vedeny jako ddvérné
a budou chranény pfed zneuzitim. Oznamovateli je zaru¢ena anonymita a ochrana
pfed diskriminaci v souvislosti s jeho oznamenim, a to i v pfipadé, Ze se oznamené
podezieni nepotvrdi. Zadna ze spoleénosti skupiny WITKOWITZ nebude Zadnym
zpUsobem vyhledavat elektronicka data ¢i jiné informace, které by mohly vést ke
zZjisténi totoznosti anonymniho oznamovatele, pokud to neuklada zakon.

Kazdé oznameni bude dikladné proSetieno a dle zavaznosti zjiSténych skuteénosti
budou pfijata odpovidajici opatfeni. Vysledky Setfeni budou pfedloZzeny vedeni
pfislusné spole€nosti skupiny WITKOWITZ. Pokud oznamovatel uvede své kontaktni
udaje, bude o vysledku vysSetfovani informovan. Vysledky budou v anonymizované
formé vyuZity pfi pravidelnych skolenich zaméstnanc.

7.2.2 Oznamovaci povinnost

Povinnost oznamit pfipravu, pokus nebo pachani trestného €inu nebo skutecnost, ze
trestny ¢in byl spachan, je zakotvena v ust. § 367 a 368 TZ. Tato povinnost se tyka
konkrétnich vyjmenovanych trestnych ¢&inll, z nichz naprosta vétSina sice nema
Zadnou souvislost s &innosti spole€nosti skupiny WITKOWITZ, nicméné jsou mezi
nimi i n&které zavazné hospodaiské Ci korupéni trestné €iny. Nepfekazeni nebo
neoznameni trestného ¢inu neni trestné (vyjma pfipadd vyjmenovanych v zakoné),
pokud tak nelze u€init bez znaénych nesnazi, nebo pokud by oznamovatel sebe nebo
osobu blizkou uved! v nebezpeci smrti, ublizeni na zdravi, jiné zavazné ujmy nebo
trestniho stihani.

Prekazit trestny &in Ize napf. jeho v€asnym oznamenim uéinénym statnimu zastupci
nebo policejnimu organu. Oznameni je tfeba ucinit bez odkladu. Oznamovaci
povinnost vznika i v pfipadé, kdy oznamovatel nezna pachatele, ktery trestny €in
spachal. Oznamovaci povinnost nema pouze advokat nebo jeho zaméstnanec, ktery
se 0 spachani trestného inu dozvédél v souvislosti s vyvkonem advokacie nebo pravni
praxe, a duchovni registrované cirkve a nabozZenské spole€nosti s opravnénim
k vykonu zvlastnich prav, dozvi-li se o spachani trestného €inu s vykonem zpovédniho
tajemstvi.
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Oznamovatel je opravnén kdykoli ucinit oznameni o podezieni ze spachani trestného
¢inu pfimo statnimu zastupci &i policejnimu organu, ktefi jsou povinni takové oznameni
pfijmout a nasledné oznamovatele, pokud o to pozada, v zakonné Ih(té vyrozumét
o provedenych opatienich.

7.2.3 Monitoring a kontrola
7.2.3.1 Monitoring a reporting

Funkénost CCP je priibézné sledovana vyhodnocovana a v pfipadé potieby jsou jeho
parametry modifikovany tak, aby byl stale maximalné u€inny. Za timto u€elem provadi
CM prabézny monitoring programu.

CM zpracuje zpravidla jednou ro¢né pravidelnou hodnotici zpravu, kterou predlozi
vedeni spole€nosti skupiny WITKOWITZ. Zprava o plnéni CCP obsahuje zpravidla:

a) vycet a struény popis obsahu oznameni na podezieni z nelegalniho nebo
neetického jednani véetné vysledki interniho vysetfovani, '

b) vycet a struény popis provedenych compliance audit(l véetné jejich zaveérd,

c) posouzeni ucinnosti jednotlivych nastroji CCP,

d) informace o vzdélavani v oblasti CCP,

e) zakladni shrnuti pfijatych opatieni a identifikace rizik,

f) novinky v oblasti CCP

g) hodnoceni u€innosti CCP s navrhem jeho aktualizace.

7.2.3.2 Kontrola a interni vysetrovani

Kontrola pInéni nastavenych pravidel CCP je realizovana jednak prostiednictvim
planovanych auditll provadénych zejména v nejrizikovéjSich oblastech (obchod
a marketing, centralni nakup, realizace vefejnych zakazek), jednak internim
vysetfovanim na zakladé podnétu ¢&i viastnich poznatk(i CM.

Kazdé oznameni ¢&i jinak detekované podezieni bude prosetfeno. VySetfovani musi
byt zahajeno bez zbyte¢ného odkladu a bude vedeno transparentné, rychle, dikladné,
objektivné a s plnym respektem k osobnostnim praviim v§ech zi¢astnénych osob. Pfi
vysetifovani je cténa presumpce neviny a je dbano na ochranu osobnich tdaju. Cely
pribéh vysetfovani je veden jako divérny a s jeho vysledkem bude seznameno pouze
vedeni spole€nosti skupiny WITKOWITZ, podeziely a jeho pfimy nadfizeny
a oznamovatel, pokud uved| svou totoznost.

Osoba provadéjici interni vySetfovani (obvykle CM) postupuje tak, aby byl co
nejefektivnéji zjiStén skutkovy stav véci v rozsahu nezbytném pro rozhodnuti. K tomu
jsou vSichni povinni poskytnout takové osob& potiebnou soucinnost. Osoba
provadéjici interni vysetfovani hodnoti informace a dokumenty podle svého vnitiniho
presvéddeni zalozeného na peclivém uvazeni vSech okolnosti pfipadu, jednotlivé i
v jejich souhrnu a v souladu s pravnim fadem a vnitfnimi pfedpisy.

Pokud z provedeného interniho vySetfovani vyplyva divodné podezieni ze spachani
trestného €inu, musi byt bez zbyteéného odkladu pfijata opatieni k zabranéni spachani
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nebo dokonani trestného &inu, pfipadné k odvraceni nasledkli spachaného trestného
¢inu, neni-li to mozné, tak alespon k oznameni podezieni organiim innym v trestnim
fizeni. V pfipadé podezfeni na jiné nelegalni ¢i neetické chovani musi byt navrzena
takova opatfeni, ktera budou vhodné reagovat na vzniklou situaci a do budoucna °
vylouCi nebo alespoii vyrazné omezi riziko obdobného poruseni pravidel. Pokud
z provedeného provéfeni nevyplyva konkrétni skute¢nost odlvodiiujici podezieni na
poruseni CCP ¢&i etickych nebo jinych pravidel, bude provéiovani ukonéeno bez
navrhového opatfeni a oznameni ulozeno.

O prib&hu a vysledku interniho vySetfovani je vzdy zpracovana pisemna zprava.

7.2.4 Dalsi nastroje detekce
7.2.4.1 Obecna detekéni povinnost

VSichni zaméstnanci jsou povinni vénovat pozornost jakymkoli udalostem na svém
pracovisti, které se zjevné odchyluji od standardniho a pfedem oéekavaného pribéhu
nebo od pfedepsanych postupd. V pfipadé podezieni na nelegalni &i neetické jednani
nadfizeného, podfizeného, kolegy ¢i jiné osoby jsou povinny takové jednani oznamit
CM.

7.2.4.2 Indikatory nelegalniho jednani

Pro zjednoduseni detekce deliktniho jednani mize CM jako podplrnou pomUicku vydat
ve formé prehledu moznych indikatord nelegalniho jednani jako varovnych indicii,
které samy o sobé sice nejsou diukazem nelegainiho jednani, nicméné mdlzou takové
jednani signalizovat, zejména v souvislosti s nejrliznéjsimi formami korupce. |

7.2.4.3 Prikaz nadrizeného

Kazdy zaméstnanec ma pravo odmitnout prikaz &i pokyn svého nadfizeného, pokud
ma ddvodnou obavu, Ze by jeho spInéni mohlo dojit k porudeni zakona nebo interniho
predpisu nebo etického kodexu. V takovém pfipadé je povinen bezodkladné, jakmile
to okolnosti dovoli, véc oznadmit CM, ktery pfedmétny piikaz ¢i pokyn posoudi a pfijme
odpovidajici opatieni. CM je povinen své stanovisko poskytnout v nejkrat$i dobé.

7.2.4.4 Nestandardni postup

V8echny dotéené osoby jsou povinny vénovat pozornost jakymkoli skute¢nostem na
svém pracovisti a nalezité posoudit jakékoliv jednani, které se zjevné odchyluje od
standardniho pribé&hu nebo od pfedepsanych postupli vramci CCP. V pfipadé
podezieni na nelegélni nebo neetické jednani jakékoli osoby ma kazdy povinnost
takové jednani oznamit CM.

7.3 Reakce

V pfipadé zjisténi protiprdvniho &i neetického jednani jsou vSechny zainteresované
osoby povinny postupovat tak, aby byla bez zbyte¢ného odkladu pfijata takova
opatreni, ktera zabrani spachani nebo dokonani trestného &inu nebo alespori odvrati
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&i snizi jeho nasledek anebo ktera povedou k napravé jiného deliktniho jednani,
zabranéni vzniku skody ¢i jeji minimalizaci.
Za relevantni opatfeni lze povaZovat zejména zahdjeni interniho vySetfovani,
oznameni organiim &innym v trestnim fizeni nebo spravnim organim, informovani
pfisludnych utvard, vydani pokynu k zahajeni nebo naopak zastaveni urCité Cinnosti
atd. Nasledné musi byt provedena analyza pficin deliktu a v pfipadé potifeby navrzena
revize internich predpist a postupll tak, aby byla vylou¢ena &i co nejvice eliminovana
moznost opakovani deliktniho jednani.

Uvedené osoby jsou povinny soucasné postupovat tak, aby nedoSlo ke ztraté Ci
znehodnoceni stop a dal$ich véci materialni i nematerialni povahy, které mohou slouZit
jako diikazy deliktniho jednani v pfipadé dalsiho fizeni. Za v€asnost reakce na zjistené
poruseni CCP odpovida pifedevsim CM.

7.3.1 Nasledky zji§téného nelegalniho ¢i neetického jednani
Kazdé prokazané protipravni ¢i neetické jednani zaméstnance musi mit za nasledek

adekvatni postih pachatele. V zavislosti na zavaznosti provinéni je mozné v zasadé
zvazovat nasledujici zplisoby feseni:

a) projednani provinéni ze strany nadfizeného v€etné vysvétleni, jak postupovat
v dané situaci, aby jiZ nedochazelo k opakovani deliktniho jednani,

b) postih vramci pracovnépravniho vztahu, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména zakonikem prace a vnitfnimi predpisy,

c) oznameni podezieni ze spachani trestného ¢&inu neb pfestupku organu
¢inném v trestnim fizeni nebo spravnimu organu.

Uvedené postupy Ize téz vzajemné kombinovat, vzdy je v8ak nutné respektovat
zasadu pfimérenosti.

Zpracoval: HR manager

V Ostravé dne 1.1.2022

Ing. Michaela Zvakova
pfedseda predstavenstva
WITKOWITZ, a.s.
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